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MOT DU DIRECTEUR 

Au cours de l'année,
plusieurs défis se sont
présentés à nous et
l'équipe a su les traverser
avec brio. C’est grâce 
au  suppo r t  de  nos  
partenaires ainsi qu’au
dévouement, au profes-
sionnalisme, à la créativité
et à l’implication de toute
l’équipe du CSJ que nous
avons été en mesure
d’accomplir notre mission

et de rejoindre directement plus de 922 participants par nos
projets et ceux dans lesquels nous sommes impliqués. 

Tout en étant dans une période où nous tentons de 
consolider nos activités, il demeure important de continuer,
cette année encore, à nous impliquer activement dans notre
communauté à demeurer un acteur incontournable dans la
prévention du décrochage et du raccrochage 
scolaires. 

Nous sommes à travailler sur l'élaboration de notre planifi-
cation stratégique. C'est avec beaucoup d'enthousiasme
que nous serons à même de vous présenter et de déployer
le résultat de cette démarche au cours de la prochaine
année. 

C'est avec beaucoup de fierté que nous vous présentons
notre bilan de l'année 2014-15. Que ce soit par l’entrée
dans la famille de Centraide  l'article de Mylène Moisan dans
le journal Le Soleil, la présence de nos jeunes lors du Gala

Accroche Cœur,  la conférence-bénéfice de M. Ashton
Leblond, ou par certaines de nos activités telles que le 
"Show du Centre",  le grandeur nature, et j'en passe. 
Le travail accompli est énorme et nous permet de constater
la qualité des personnes qui s'y sont impliquées.

Ces événements et nos réussites ont été rendus possibles
grâce à l'implication et au grand dévouement des membres
du conseil d'administration, des employés, de nos 
participants ainsi que de nos bénévoles. Je vous remercie
sincèrement pour la belle énergie que vous apportez à notre
équipe.

Eric Gaudreau
Directeur général

MOT DU PRÉSIDENT DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

2014-2015 : Une année 
marquée par une implication
soutenue du personnel et du
conseil d’administration a fait en 
sorte que l’ensemble de nos 
objectifs  a été atteint de façon 
remarquable. 

Nous avons donc pu compter 
sur une équipe de travail et 
d’administrateurs engagés et
dévoués à la mission pour 
accomplir avec succès l’ensem-
ble de nos activités.

Ainsi,  les projets de l’Antre-classe et Passerelle ont été mis
en œuvre et ont donné les résultats escomptés. D’autres
projets ont aussi été réalisés tels : les Chantiers Urbains,
Graff'Cité, le Projet Persévérance et le programme 
d’entrainement cognitif pour professionnels de la formation
et de l’éducation.

La planification stratégique suit son cours.

Le financement et la gestion des ressources ont été réalisés
pour livrer des services de qualité et conduire à  un équilibre
budgétaire. Des efforts importants ont été faits afin de 
solliciter nos partenaires habituels et de nouveaux 
partenaires. L’arrivée d’un partenaire aussi important que 
Centraide nous permet d’envisager un avenir avec moins
d’incertitude sur le plan financier et de par leur expertise et
soutien, de continuer à développer efficacement des 
services pour notre clientèle. De plus nous avons pu 

bénéficier d’une levée de fonds importante par une 
conférence-bénéfice donnée par M. Ashton Leblond de la
chaîne de restauration Chez Ashton. En plus de recueillir des
fonds, ces nouveaux partenaires apportent  la visibilité
recherchée par notre organisme.

Le conseil d’administration aura à recruter de nouveaux 
administrateurs pour 2015-2016, des gens qui ont 
une expertise diversifiée et une conscience profonde de 
l’importance de donner à tous les jeunes, sans exception, la
chance de s’intégrer pleinement dans notre société.

Malgré les avancées du CSJ en 2014-2015, nous 
continuerons notre travail en 2015-2016 dans un contexte
de changement qui peut toucher nos partenaires et par 
extension, notre organisme.  Nous devrons être vigilants et
compléter la planification stratégique, analyser et réajuster
nos projets directeurs selon les besoins et nos moyens,
maintenir un niveau de formation adéquat pour le personnel,
améliorer la visibilité du CSJ, consolider le financement.

Dans un organisme sans but lucratif comme le nôtre, les 
jeunes, le personnel, nos partenaires et donateurs 
constituent la plus grande valeur de  celui-ci. Merci à vous
tous,  pour votre engagement à rendre un peu meilleure
notre vie à tous ! 

Claude Larochelle
Président du conseil d’administration
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QUI NOUS SOMMES

Depuis plus de 25 ans, le CENTRE SOLIDARITÉ JEUNESSE
(CSJ) œuvre auprès de jeunes adultes âgés entre 12 à 35
ans qui vivent des situations précaires reliées à des 
problèmes de sous-scolarisation, d’isolement, d’exclusion
et de pauvreté. Pour atteindre ces jeunes, le Centre utilise
des approches formatives dites à la fois alternatives, 
animées et par compétence.

Il offre au jeune un lieu de créativité et de soutien qui lui
permet de relever des défis, de débloquer des situations qui
lui semblent sans issue, tout en favorisant son intégration
scolaire, sociale ou professionnelle.

Enfin, le CSJ veut créer des réseaux de solidarité et d’action
suscitant la collaboration de personnes, de ressources et
d’organismes pour aider ces jeunes à s’en sortir, notamment
en les mettant en relation avec d’autres jeunes afin de
favoriser l’émergence de solutions concrètes à leurs 
difficultés.

1- Aider des jeunes en détresse, âgés principalement de
16 à 30 ans, vivant des situations difficiles reliées à la
pauvreté, à l’isolement et à l’exclusion sociale.

2- Offrir et permettre à ces jeunes de développer des 
activités de formation, des lieux de créativités et de 
soutien afin de relever des défis, débloquer des 
situations et favoriser leur intégration sociale, scolaire
ou professionnelle.

3- Créer des réseaux de solidarité et d’action suscitant 
la collaboration de personnes, de ressources et 
d’organismes pour aider ces jeunes à s’en sortir. Mettre
en relation des jeunes avec d’autres jeunes pour 
favoriser l’émergence de solutions concrètes à leur
problème.

NOTRE MISSION LE CENTRE POURSUIT LES OBJECTIFS SUIVANTS Fondé en septembre 1986 par un consortium 
d’individus ayant constaté la dégradation des conditions 
socioéconomiques des jeunes adultes, le Centre Solidarité
Jeunesse a débuté ses activités d’une façon plutôt modeste,
avec des moyens tout aussi limités.

En 1990, un rapport produit par l’organisation communau-
taire du CLSC Basse-Ville Limoilou révèle, à travers des 
statistiques stupéfiantes, l’état de situation des familles des
principaux quartiers populaires. Les indices de pauvreté,
tels que la scolarisation, le revenu, le nombre de familles
monoparentales, sont sans équivoques. Le Centre allait
mettre sur pied des projets de formation qui outilleraient les
jeunes adultes pour qu’ils puissent sortir de la situation dans
laquelle ils sont. Ainsi, les organismes suivants : Centre
Jacques-Cartier, Mères et Mondes, Communautés 
Solidaires, ainsi que les projets Pari, Alternative, Spirale,
Mon Local, etc. découlent des réflexions et du travail des
membres du Centre Solidarité Jeunesse.

Au début des années 2000, un partenaire majeur se joint
au Centre : la Commission scolaire de la Capitale, par 
l’entremise du Centre aux adultes Louis-Jolliet. Par le biais
des ententes de protocoles de formation, le Centre Solidarité
Jeunesse bénéficie d’un apport financier lui permettant de
bâtir des alternatives de formation pour les jeunes désireux
de parfaire leurs connaissances en matière d’habiletés 
sociales, aptitudes générales, entraînement à la scolarisa-
tion et cheminement personnel. Par ailleurs, le Centre utilise
l’approche par compétences, en s’inspirant de la réforme
scolaire pour parvenir à atteindre ses objectifs.

Enfin, en 2012, le Centre se dote d’un milieu de vie 
pouvant accueillir l’ensemble des participants de ses 
différents projets en s’installant dans la coopérative 
Notre-Dame-de-Jacques-Cartier. Ce lieu d’ancrage agit
comme espace de rassemblement pour l’équipe et de havre
pour nos participants, actuels et anciens.



L’ÉQUIPE DE TRAVAIL

Éric Gaudreau, directeur général

Julie Goulet-Kennedy
responsable de l’encadrement éducatif et pédagogique

Jean-Pierre Manderlier
coordonnateur des projets

Sarah Bédard-Dubé
chargé de projet - Chantiers Urbains 

Sarah Bédard-Dubé
formatrice Chantier Urbain Graff’Cité 

Saralou Beaudry-Vigneux
formatrice Chantier Urbain Beauport

Léthicia Pilote
chargée de projet

GESTION ET ACCOMPAGNEMENT CHANTIERS URBAINS (Été 2014)

PROJET PERSÉVÉRANCE
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CENTRE SOLIDARItÉ JEUNESSE en vrac

Deux de nos participants ont eu le privilège de faire des 
témoignages, lors de la 13e édition du Gala « Accroche-
Cœur», au profit de la Fondation Québec Jeunes. 
Ce spectacle d’humour-bénéfice, parrainé par le maire de
Québec monsieur Régis Labeaume et animé par 
Jean-Michel Anctil et Pierre-Yves Lord a eu lieu au Capitole
de Québec le 21 avril dernier.

Après avoir franchi toutes les étapes du processus, nous
sommes fiers et très heureux d’avoir été sélectionnés pour
faire partie de la famille de Centraide. En plus de l’apport
financier que ce partenariat apporte à notre organisme, le
soutien et la reconnaissance de Centraide sont palpables.
Jean-Pierre Manderlier contribue à la cause de Centraide
par l’animation de plusieurs témoignages à l’occasion de
la campagne annuelle de financement. Souhaitons que
cette union puisse durer longtemps.  

Plus de 150 personnes se sont réunies le 27 mai dernier
pour participer à la première conférence-bénéfice organisée
au profit du Centre Solidarité Jeunesse. Animé de main de

maître par M. Sylvain Lemay, directeur des ressources 
humaines de la chaîne Chez Ashton, le public a été très 
attentif et ravi d’avoir pu entendre l’histoire de M. Ashton
Leblond, directeur général et fondateur des restaurants Chez
Ashton. Ce sont des valeurs de respect, un souci du travail
bien fait et des aliments de qualité qui nous ont été présen-
tés comme les piliers de son entreprise. Un message fort
pour ces jeunes en développement de leur projet de vie. 

Julie Goulet-Kennedy a eu l’occasion de s’entretenir avec
Mylène Moisan sur certaines réalités vécues par nos 
participants, notre milieu et elle-même. Suite à cette 
rencontre, Mme Moisan a écrit un article très 
touchant sur notre quotidien. 

Il n’y a pas de miracles, publié le 5 octobre 2014 dans le
Soleil par Mylène Moisan

Le projet Antre-Classe, en collaboration avec la Table 
d’action préventive jeunesse (TAPJ), a mis en place une 
activité Grandeur Nature sous le thème de la prévention de
la toxicomanie. Ce projet rassemble des jeunes de l’école
primaire Saint-Jean-Baptiste avec des élèves du 1er et du
2e cycle du secondaire de quatre écoles des quartiers 
centraux. Grâce aux jeux de rôles, les jeunes sont amenés
à créer des liens, à discuter de sujets délicats tels que les
dépendances et à relever divers défis. 

56 jeunes participants 

18 adultes accompagnateurs 
dont 15 bénévoles 

GALA « ACCROCHE-CŒUR »

CENTRAIDE

PREMIÈRE CONFÉRENCE-BÉNÉFICE

UNE RENCONTRE AVEC LA CHRONIQUEUSE 
MYLÈNE MOISAN

UN GRANDEUR NATURE... PRÉVENTIF! 

Le succès d’une organisation passe inévitablement par tous ces petits détails qui habitent le quotidien et qui sont tous plus
importants les uns que les autres.

Cependant, une des composantes indispensables à la poursuite de notre offre de service auprès de la jeunesse ainsi qu’à la
réussite qu’a connue le Centre Solidarité Jeunesse depuis près de 30 ans réside dans la qualité et l’engagement soutenu de
son équipe.

Que ce soit par le biais de l’Antre-Classe ou du programme Passerelle, notre préoccupation première sera toujours de tout
mettre en œuvre pour répondre aux besoins de nos participants. Bien plus qu’un simple objectif, il s’agit en fait d’une 
véritable fierté collective.
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BILAN DES ACTIVITÉS
NOS SERVICES RÉGULIERS

L’objectif poursuivi par l’Antre-Classe est de prendre part à
la prévention du décrochage scolaire par l'entremise d’un
projet collectif et par le développement d’un milieu de vie
significatif dans une école. L’Antre-Classe est offert aux
élèves de 1ère et 2e secondaire,  aux élèves des classes 
d'accueil ainsi qu’aux élèves du secteur de l’adaptation
scolaire.

Ce projet se caractérise par la création d’un milieu de vie
dans l’école afin d’entrer en relation avec ces jeunes. 
Il prône l’aménagement à même l’école d’un local où les
jeunes peuvent échanger avec un intervenant ou une 
intervenante, entrer en relation avec d’autres jeunes et des
adultes significatifs, réaliser des projets, participer à des 
ateliers préventifs, s’amuser et développer un sentiment
d’appartenance face à ce lieu et envers leur école.

L’Antre-Classe se concrétise par une concertation école-
communauté qui favorise la participation de plusieurs
ressources, tant dans l’animation que dans des actions 
concertées. Ces projets sont portés par le Centre Solidarité
Jeunesse, le CIUSSS de la Capitale-Nationale ainsi que 
chacune des écoles où le projet est implanté. Les comités
consultatifs sont composés des membres de l’équipe-école
impliquée, ainsi que des partenaires significatifs de chaque
milieu (CIUSSS, OSBL, etc.) 

Pour terminer, la responsabilité de la réussite des jeunes 
repose sur la participation complémentaire des différents
agents au sein du projet, ouvrant la porte à des collabora-
tions pouvant soutenir davantage les enseignants et le milieu
scolaire.

FAITS SAILLANTS :
→ 43 semaines d’activités

→ 4 projets dans 4 écoles secondaires

→ Plus de 665 jeunes rejoints par les activités 
régulières de l’Antre-Classe

→ Une moyenne de 20 heures d’animation 
par semaine dans chaque milieu

L’ANTRE-CLASSEJulie Goulet-Kennedy, enseignante

Jean-Pierre Manderlier, intervenant

Saralou Beaudry-Vigneux
enseignante en remplacement

Stéphanie Plante
stagiaire et intervenante en remplacement

Sébastien Pichette, 
intervenant de l’Antre-Classe Perrault

Maud Tremblay
intervenante de l’Antre-Classe Cardinal-Roy

Caroline Beauchemin et Libardo Garcia-Chavarro
intervenant de l'Antre-Classe de la Cité

Christine Arès-Demers et Maryse Fafard
intervenantes de l'Antre-Classe Vanier

Gaëlle Généreux
intervenante en remplacement

Alexandra Bastien
stagiaire de l’Antre-Classe Cardinal-Roy

Ann-Julie Harvey
stagiaire de l’Antre-Classe Perrault

Blanche Fortin-Harvey
stagiaire de l'Antre-Classe de la Cité

Stéphane Bernard
Pierre Bégin

LE CONSEIL 
D’ADMINISTRATION
Le conseil d’administration du Centre Solidarité Jeunesse
est formé de bénévoles qui se sont réunis à 8 reprises cette
année. En plus des rencontres régulières, les administra-
teurs siègent, à l’occasion, sur divers comités et groupes
de travail du conseil.

Le conseil d’administration est responsable de la direction
des affaires du CSJ. C’est lui qui définit les objectifs et les
orientations de l’organisme et qui met en place la structure
administrative.

Claude Larochelle | Président

Jean Bouchard  | Vice-président

Jean Côté | Trésorier

Lucie Simoneau | Secrétaire

Marie-Pier Audet | Administrateur

Nous tenons à remercier Anne-Marie Fontaine 
et Fabio Jiménez pour leur implication
au conseil d'administration des dernières années.

RÉCEPTION

LES MEMBRES

ANTRE-CLASSE

PASSERELLE
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NOS SERVICES RÉGULIERS

Le Centre Solidarité Jeunesse préconise et soutient
l'importance d'être en action et de maintenir une bonne forme
cognitive. Le programme d'entraînement PASSERELLE a été
mis sur pied pour aider des jeunes de 15 à 25 ans à faire la
transition entre le mode de vie du décrocheur et les attentes
des centres de formation réguliers. 

Nous croyons que la force de PASSERELLE se retrouve dans
nos principes et valeurs qui guident l'ensemble de nos 
interventions. Ils répondent d'ailleurs à plusieurs déterminants
de la persévérance scolaire et de la réussite éducative du 
projet Réunir Réussir. 

R Favoriser la relation maitre-élève en maintenant des
groupes de 10 à 12 participants maximum

R Stimuler la motivation et l'engagement en les 
encourageant à améliorer leur perception 
d'eux-mêmes et de leurs capacités

R Définir ses aspirations scolaires et professionnelles 
afin d'avoir une vision plus positive du futur

Et plusieurs autres!

APPROCHE PRIVILÉGIÉE

Passerelle souhaite aider les jeunes à découvrir leur poten-
tiel en entraînant leur cerveau à mieux :

→ se concentrer
→ organiser leurs savoirs 
→ mémoriser 
→ profiter de leurs diverses formes d’intelligence

De plus, les participants ont eu l’opportunité de

→ cuisiner plusieurs plats abordables et santé
→ pratiquer plusieurs sports 

(soccer, yoga, basketball, frisbee, etc.)

→ d’être sensibilisés aux différentes drogues 
de la rue à leurs risques

→ s'entraîner pour le Défi du Cap Blanc avec 
Motivaction Jeunesse

→ et bien plus !

FAITS SAILLANTS :

R 19 participants décrochés ou à haut risque de
décrochage

R 95 % sont restés actifs, dont 58 % 
dans leur démarche scolaire

R Une démarche intensive de 12 à 24 semaines

R 24 heures d’animation par semaine

R Approche individualisée pour chacun des participants

PASSERELLE

BILAN DES ACTIVITÉS

Cette formation puise son contenu dans une recherche 
approfondie sur le cerveau, la mémoire, la concentration 
et la métacognition. Combinée à plusieurs années 
d'expérience d'enseignement et d'intervention auprès de
jeunes décrocheurs, cette formation résonne dans le milieu
par la vulgarisation de son contenu et la diversité des 
exemples. Voici les thèmes abordés :

→ Découvrir le cerveau, ce muscle de l’apprentissage
→ Un régime organisationnel
→ Tonifier sa concentration
→ Définir les formes d’intelligence
→ Augmenter sa masse mnésique

Chaque capsule est introduite par de la théorie basée 
sur les sciences cognitives et neuroéducatives. Ensuite,
plusieurs exemples concrets sont partagés, suivis de 
propositions de stratégies pédagogiques. 

NOS SERVICES RÉGULIERS

PROGRAMME D’ENTRAINEMENT COGNITIF POUR LES PROFESSIONNELS DE LA FORMATION ET DE L’ÉDUCATION

Mon année 2014 a été "amusante, drôle et intéressante
parce que j'ai appris plusieurs choses et je me suis repris
en main. Je n'oublierai jamais quand je suis arrivé à
Passerelle."

Participant réintégré dans son milieu scolaire 
à l'hiver 2015, 14 ans.

"Je me suis découvert de nouveaux buts et objectifs et j'ai
eu du plaisir à faire des efforts pour les atteindre. J'ai aussi
pris conscience d'autres visions et facettes de la vie". 

Participant, 18 ans.

«Exemples très pertinents et concrets. Le contenu est 
intéressant et m'a permis de faire des liens avec ma pra-
tique». Stagiaire en psychoéducation, février 2015

«Sujet très bien présenté. Il y avait beaucoup de contenu,
mais la transmission de l'information s'est faite agréable-
ment. Je ne me suis pas sentie pressée. Les exemples
ajoutent un plus». Psychoéducatrice, février 2015

«Je suis enchantée de la formation!!! 
Une des plus excellentes! Merci!»
Psychoéducatrice, février 2015
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Le projet a pour principal objectif de favoriser le développe-
ment personnel, social et professionnel d’adultes âgés entre
18 et 30 ans qui souhaitent se remettre en action par 
l’entremise d’une démarche de réinsertion socioprofession-
nelle.  C’est par le biais de travaux manuels, d’expériences
bénévoles, d’implication sociale et de formations par 
compétences que chaque participant est appelé à découvrir
et à établir les assises d’un projet de vie stimulant et adapté.

Le CSJ a pour mandat de planifier et d’offrir plusieurs 
ateliers de formation répondant aux objectifs du programme
d’insertion sociale. De plus, les formateurs suscitent des
contextes d’apprentissage visant à sensibiliser les jeunes à
leur rôle de citoyen tout en les encourageant à être actifs
dans leur milieu. Ils deviennent ainsi des agents de change-
ment qui se questionnent sur leur agir social.

EXEMPLES D’ATELIERS

→ Tournée des ressources du milieu 
→ Débat sur le patrimoine national réalisé avec Antidoxe
→ Pratique de sports alternatifs 

(Kinball, Trollball, Cirque, etc.)

→ Participation à plusieurs cuisines collectives
→ Implication au Vélirium du 

Mont-Ste-Anne

→ Implication pour Moisson Québec 
en tant que Moissonneur Solidaire

→ Et bien plus encore ! 

FAITS SAILLANTS

R Obtention d’un certificat de formation à un métier
semi-spécialisé (Manœuvre en aménagement
paysager) pour certains participants du Chantier 
Urbain de Beauport.

R Démarche intensive de 26 à 30 semaines se clôturant
avec un stage en milieu de travail 

R 18 participants
R Création d’un calendrier sur le Chantier Urbain de

Beauport
R Organisation d’un vernissage ; PHOTOGRAFF’ sur le

Chantier Urbain de La-Cité.

CHANTIERS URBAINS 2014

NOS PROJETS SPÉCIAUX

Le Projet Persévérance vise à mettre en place une approche
systémique (communauté, écoles, familles, jeunes) sur les
territoires Saint-Roch et Saint-Sauveur, pour supporter les
efforts des candidats (de la petite enfance à l’obtention d’un
diplôme). Il est une initiative du Chantier persévérance 
scolaire et réussite éducative de l'ATI St-Sauveur/St-Roch.
Le projet cible les enfants, les adolescents et les jeunes
adultes (Continuum 0-20 ans) qui connaissent des 
difficultés diverses qui risquent de mener au décrochage.
Cette année, nous avons admis aussi des parents d’enfants
0-5 ans. Tout au long de l’année, le parcours des partici-
pants sera suivi et ultimement récompensé lors d’un Gala
de la Persévérance. L’idée est de donner une motivation, 
de souligner les bons coups tout en donnant un levier 
d’intervention aux intervenants qui les encadrent.

LES OBJECTIFS

• Valorisation de l’éducation

• Augmenter l’estime de soi chez les jeunes

• Valoriser le rôle parental auprès de leurs jeunes

• Développer des liens de collaboration enfant-famille-
communauté pour véhiculer une image positive de l’é-
ducation et améliorer son impact sur la persévérance
scolaire.

RÉSULTATS VISÉS

Le projet vise à développer la motivation et la persévérance
scolaire autour d’un projet novateur et mobilisateur.

• Développer une approche systémique sur le territoire
pour supporter les efforts des candidats tout au long
de leur parcours.

• Développer un outil d’intervention additionnel à fournir
aux intervenants, outil qui serait attrayant et motivant
pour les jeunes.

• Voir des jeunes se rendre au bout de leurs engage-
ments et terminer leur année scolaire.

• Augmenter l’estime de soi chez les jeunes.

• Permettre aux jeunes de vivre une expérience positive
devant leurs parents, amis, intervenants et acteurs de
la persévérance scolaire.

• Favoriser le lien de confiance entre l’intervenant et le
jeune.

• Permettre aux parents d’être sensibilisés aux efforts et
à la persévérance de leur enfant.

FAITS SAILLANTS

R 78 % de réussite
R 16 organismes et écoles impliqués 
R 77 récipiendaires

PROJET PERSÉVÉRANCE SAINT-SAUVEUR /
SAINT-ROCH

«Félicitaciones à todos los organitadores du 
programme.» Muchas Gracis

«Wow ! Un Gala merveilleux, des jeunes fiers, heureux et
accomplis. Merci pour tout ! Merci de faire vivre de belles
opportunités aux intervenants.»

«Quel beau Gala, je suis fier de mon enfant ! »

Une chaîne humaine de rires lors d’un atelier 
de rigolothérapie.
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PERSPECTIVES
2015-2016
Pour subvenir aux besoins de formation de sa clientèle,
le Centre Solidarité Jeunesse s’engage à :

• Maintenir son engagement envers la jeunesse en 
agissant à titre de leader dans le domaine de la 
persévérance et du raccrochage scolaires.

• Consolider ses actions tout en maintenant une variété
de services.

• Continuer de moderniser sa pratique par l’utilisation des
nouvelles technologies.

• Maintenir les partenariats actuels et en établir de nou-
veaux avec diverses organisations locales et régionales.

• Promouvoir les besoins de ses participants lors de
représentations sur les tables de concertation.

• Maintenir son partenariat majeur avec la Commission
scolaire de la Capitale.

• Terminer le processus de planification stratégique et le
mettre en oeuvre.

NOS PARTENAIRES

• Commission scolaire de la Capitale

• Centre Louis-Jolliet

• La persévérance C’est Capitale

• Programme d'action communautaire sur le terrain 
de l'éducation (MELS)

• Centre intégré universitaire de santé et de services 
sociaux (CIUSSS) de la Capitale-Nationale 

• École secondaire Cardinal-Roy

• École secondaire Vanier

• École secondaire de la Cité

• École secondaire Joseph-François Perrault

• Ville de Québec

• Fondation Québec jeunes

• Centraide

• Telus

• CÉDEC de Québec

• Carrefour jeunesse emploi de la Capitale Nationale

• Chez Ashton

• RAIZE

• Approche territoriale intégrée (ATI) St-Sauveur / St-Roch

• Approche territoriale intégrée (ATI) Limoilou

• Basse ville en forme 

• CAL des Rivières

• Collectif Caméléon / Comité 13-17 ans

• Comité consultatif des Antre-Classe

• Conseil d’établissement de l’école 
secondaire Joseph-François-Perrault

• Conseil d’établissement de l’école 
secondaire Cardinal-Roy

• Conseil d’établissement du centre 
de formation professionnel Wilbrod-Berher

• Conseil d'administration du 
Centre Psychopédagogique de Québec

• Coopérative de solidarité Notre-Dame 
de la Jacques-Cartier / Conseil d’administration

• Jardin communautaire Sacré-Cœur

• Limoilou en forme

• Québec en forme  / Comité 12-17 ans

• Québec en forme / 
Comité Saines habitudes alimentaires

• Table d’action préventive jeunesse Québec Centre

• Table de quartier Vanier

• Table inter-protocole Louis-Jolliet

• Membre du ROCQLD 

• Membre du CAB de Québec

PARTENAIRES MAJEURS

PARTENAIRES LIÉS À DES PROJETS SPÉCIAUX, 
PARTENAIRES FINANCIERS ET COMMANDITAIRES

NOTRE IMPLICATION DANS LA COMMUNAUTÉ

Ce projet est une initiative  de l'école secondaire de la Cité. 
Il permet aux élèves de milieu défavorisé qui étudient en 
première et deuxième secondaire ainsi que de l’adaptation sco-
laire (CPFC), via une approche orientante, de mieux se connaître,
de découvrir ses forces, d’augmenter son estime de soi, de dé-
couvrir différentes possibilités et de mieux connaître son milieu.

Les élèves, qui ont entre 12 et 15 ans, sont conviés à vivre 
8 après-midis où ils peuvent s’inscrire à des activités leur 
permettant d’explorer différents métiers ou différents domaines.
Lors de ces après-midis, l’horaire des cours est suspendu et
environ 25 activités différentes sont offertes touchant plusieurs
domaines (cuisine, esthétique, coiffure, premiers soins, multi-
média, arts, musique, sports, bénévolat, implication communau-
taire, etc.). Les groupes réguliers des élèves n’existent plus, les
élèves peuvent s’inscrire selon les découvertes qu’ils ont envie
de faire. 

L'implication du CSJ dans ce projet a permis de développer des
liens étroits avec différents organismes du milieu.

FAITS SAILLANTS

R plus de 250 élèves rejoints
R plus de 200 ateliers offerts 

PROFIL ORIENTANT
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LE CENTRE SOLIDARITE JEUNESSE TIENT À REMERCIER 
• Agence de santé et de 

services sociaux 
• Agnès Maltais, députée de

Taschereau 
• Albert Perronine
• Alex Coulombe
• Alex Wilson Coldstream Ltd.
• Ameublements Tanguay
• Annick Papillon, députée NPD de

Québec
• APE
• Aquarium de Québec
• Arrondissement Beauport
• Arrondissement de La Cité 
• Ashton Leblond
• Asselin Boutet
• Assurance Richard Powers
• L'Atelier du Chef
• Ateliers & Saveurs
• Bagages et cetera
• Basse-ville en forme 
• Bibliothèque de Québec
• Bijouterie Serge Gagnon
• La Boîte à Pain
• Billy et Manu
• Boutique du Skate
• Café Rencontre Centre-Ville / 

Projet 180
• Caisse Desjardins de Limoilou
• Carrefour des enfants Saint-Malo
• Carrefour jeunesse emploi de la

Capitale Nationale

• Carrefour jeunesse 
emploi Montmorency

• Cégep de Ste-Foy
• Centre dentaire Rioux Boulanger 
• Centre Durocher
• Centre Intégré Universitaire en

Santé et Service Sociaux 
de la Capitale Nationale 

• Centre Louis-Jolliet
• CHOI RADIO X
• Claire Côté
• Claude Larochelle
• Club Jouet
• Collectif Caméléon
• Collège Frontière
• Commission scolaire de la Capitale
• Commun’Action
• Conférence régionale des élus 

de la Capitale-Nationale
• Coopérative funéraire 

des Deux Rives
• Copps & Casami inc 
• Dallaire Forest Kirouac 
• Denise Coté
• Denis Huot
• Diane Tremblay
• École primaire Des Berges
• École primaire 

Marguerite-Bourgeoys
• École primaire Sacré-Cœur
• École primaire Saint-Jean-Baptiste 
• École primaire Saint-Malo
• École secondaire Cardinal-Roy

• École secondaire de La Cité
• École secondaire 

Joseph-François Perrault
• École secondaire Vanier
• Emballages Boucher 
• Exo Shop
• Famille Goulet-Kennedy-

Jeannotte-Roussel et Huot
• Flip jeux vidéo
• Fondation Filles d'Action
• Fondation Québec Jeunes
• Forum Jeunesse de 

la région de Québec 
• Francine Bélanger
• Fromagerie Perron 
• Gabriel Huot
• Galeries de la Capitale 
• Galerie du meuble
• Gesca
• GESTEV
• Gilbert Herard
• GRIS Québec 
• INSPiRe
• I-Saute Québec
• Jean Côté
• Jean-Louis Larochelle
• Jeunes Musiciens du Monde 
• Jocelyne Desgagné
• Julie Carignan
• Julie Goulet-Kennedy
• La Nef 
• La persévérance C’est Capitale
• Larivière aux pommes design

MERCI À NOS PARTENAIRES ET BÉNÉVOLES!
LE CSJ EST MEMBRE DE

• Laurier Québec
• Le Centre Famille Haute-Ville
• L’Évasion St-Pie-X
• Les employés du 

gouverneur général
• Les loisirs Montcalm
• Les loisirs du Faubourg
• Les Projets Bourlamaque
• Librairie Pantoute
• Limoilou en forme
• Lesters
• Lucie Simoneau
• Maheu et Maheu
• Maison des enfants Saint-Roch
• Maryse Fafard
• Maison des jeunes 

l’Exode de Limoilou
• Maison des jeunes 

l’Ouvre-Boîte du Quartier
• Maison des jeunes 

Saint-Jean Baptiste 
• Marie-Hélène Demers
• Motivaction jeunesse
• Mia Pasta
• Michel Yacoub
• Michelle Auger

• Novolex
• Oxfam 
• Papier Québec 
• Pascal Longpré
• Patro Laval 
• Patro Roc-Amadour
• Piazetta Saint-Joseph
• Pierre Bélanger
• Le Pignon Bleu 
• La Planque, jeux vidéo
• Plomberie Fortin
• PIPQ
• Projet Saint-So
• Québec en forme
• RAIZE
• La Revanche
• Richard Brabant
• Salon de Quilles Laval
• Serge Gagné
• Service Alimentaire Gordon 
• Le Soleil
• Sexplique
• Smooth-Express
• SSQ Groupe financier
• Syndicat des Professeurs du 

Collège F-X Garneau

• Syndicat des Professeurs 
du Cégep de Ste-Foy

• Syndicat des enseignantes et des
enseignants du Cégep Limoilou

• Syndicat de l'enseignement 
de la région de Québec

• Sylvie Goulet

• Syner Gym

• Table d'actions préventives 
jeunesse Québec-Centre

• Telus

• Théâtre la Bordée

• Thomas Kennedy

• TRAIC-Jeunesse

• Triomphe 

• Univers Toutou

• Université du Québec 
à Trois-Rivières

• Université Laval

• Van Houtte

• Véronique Désilet

• Violet Goulet

• Ville de Québec

• X2O

• YWCA
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NOS LOCAUX
151 rue St-François Est

 Québec
418 524-4199

ADRESSE POSTALE
1000, 3e Avenue 
C.P. 52083, Québec 
(Québec) G1L 5A4

Centre Solidarité
Jeunesse

 

 

   

  

   


