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MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Chers membres,
partenaires, collegues
et amis,

L'année 2016-17 au
Centre Solidarité
Jeunesse aura été une
année de transforma-
tion. Pour bien com-
mencer ce travail, le
Conseil d'administra-
tion a complété une
auto-évaluation. Rien de mieux pour ressortir les
forces et prendre connaissance des défis a relever!
Cet exercice nous a permis de cibler des objectifs
concrets que nous nous sommes répartis dans I'an-
née. Grace a une implication hors pair de nos admin-
istrateurs bénévoles, nous avons entre autres
retravaillé notre processus d'accueil des administra-
teurs, monté des outils d'évaluation de la gestion,
revu notre membership, amélioré les canaux de
communication avec I'équipe et planifié et animé un
Lac-a-1'épaule.

Ce travail en profondeur n'a pas été sans
remous! Je tiens d'ailleurs a souligner le départ
d'Eric Gaudreau, un fidéle membre de I'équipe du
Centre Solidarité Jeunesse qui a commencé comme
stagiaire a I'Antre-Classe et fini comme directeur
général de I'organisme. Eric, ce fut un plaisir de
travailler a tes cotés. Ta présence, toujours posée et
calme, a servi de boussole pour ceux qui ont eu le
plaisir de te cotoyer et pour I'organisme.
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Grace au professionnalisme des membres de
I'équipe, la qualité des projets n'a pas été compro-
mise par les vagues de transformation. A titre
d’exemple, nous sommes fiers d'avoir mis sur pied
un cinquieme Antre-Classe, accompagné plus de 17
jeunes a Passerelle et souligné les efforts de plus de
82 jeunes au Gala Persévérance!

Le Centre Solidarité Jeunesse commence |'année
2017-18 avec une nouvelle fagon de travailler car
nous avons comme buts de nous impliquer différem-
ment et sortir des sentiers battus. L'équipe est
dévouée et motivée, les manches sont retroussées
et tout le monde met la main a la pate! Les
Antre-Classe reprennent de plus belle avec une
équipe fidele et solide. Passerelle se refait une
beauté, munie d’un nouvel appui financier des écoles
secondaires de la Commission scolaire de la Capi-
tale; Passerelle 2.0 sera encore mieux adaptée aux
besoins de ses participants et reviendra en force cet
hiver.

Je vous invite a prendre connaissance du travail
incroyable qui se réalise au Centre Solidarité
Jeunesse en feuilletant ce rapport annuel et
n'hésitez surtout pas a entrer en contact avec nous
pour plus de détails ou pour vous impliquer!

Julie Goulet-Kennedy
Présidente du Centre Solidarité Jeunesse
ca@csjeunesse.org

MOT DU COMITE DE GESTION

C'est sous le signe du changement et de la
recherche identitaire que s’est déroulée I'année
2016-1017 au CSJ. Une équipe solide et expérimen-
tée d'une dizaine d'intervenant(e)s, grandement
impliqué(e)s dans ses mandats en persévérance sco-
laire et en formation a la citoyenneté a ceuvré dans
six projets différents. Des personnes passionnées et
dévouées a améliorer I'avenir des jeunes de 12 a 30
ans. Une organisation qui a atteint un degré de
maturité tel qu’elle se devait de muer, perdre sa
vieille peau pour laisser apparaitre la nouvelle et se
permettre de grandir.

C'est dans ce contexte que I'équipe en place a mené
des discussions tout au long de I’année sur I’avenir
de CSJ. Elle en est finalement venue a proposer une
transition vers une structure organisationnelle plus
horizontale, plus résiliente et en concordance avec
les nouveaux défis que nous impose le 21e siécle.
Notre travail au sein d’un organisme communautaire,
dans I'objectif constant de réaliser la mission celui-
ci, nous amene a devenir des agents de changement,
des mobilisateurs des consciences, des catalyseurs
de modes de vies qui se doivent d’avoir comme
priorités I'étre humain.

Nous sommes convaincu(e)s que la transmission des
valeurs de démocratie, de coopération et d'inclusion
se fera beaucoup plus facilement si les structures
organisationnelles sont baties sur ces mémes
valeurs fondamentales. Cette transition est donc
maintenant mise en ceuvre au CSJ par le comité
gestion composé des employé(e)s permanent(e)s de
I’organisme. Ce comité aura entre autre comme défis
de consolider et développer la vie associative,
I"implication bénévole ainsi que les liens avec nos
partenaires actuels et potentiels. C’'est donc avec
beaucoup de motivation que I’équipe débute cette
nouvelle année et s’engage a maintenir notre
position de leader dans le milieu en matiére de
développement positif des jeunes.

Jean-Pierre, Libardo,
Maud, Myriam et Sébastien
Comité de gestion du Centre Solidarité Jeunesse

RECOLTE LE FRUIT DE TON EFFORT §



QUI NOUS SOMMES

NOTRE MISSION

Le Centre Solidarité Jeunesse est un organisme a but non-lucratif qui, par ses valeurs d’engagement, d’ouverture et de
créativité, intervient auprés de jeunes de 12 a 35 ans afin de favoriser la persévérance scolaire et I'intégration sociopro-
fessionnelle afin de leur permettre de découvrir et de développer leur plein potentiel et ainsi devenir des citoyens
dynamiques.
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UNE PETITE PARTIE DE NOTRE HISTOIRE

Fondé en septembre 1986 par un consortium d’individus
ayant constaté la dégradation des conditions socio-
économiques des jeunes adultes, le Centre Solidarité
Jeunesse a amorcé ses activités d’une fagon plutdt mod-
este, avec des moyens tout aussi limités.

En 1990, un rapport produit par I'organisation communau-
taire du CLSC Basse-Ville-Limoilou révéle, a travers des
statistiques stupéfiantes, I'état de situation des familles des
principaux quartiers populaires. Les indices de pauvreté,
tels que la scolarisation, le revenu, le nombre de familles
monoparentales, sont sans équivoques. Le Centre allait
mettre sur pied des projets de formations qui outilleraient
les jeunes adultes pour qu'ils puissent sortir de la situation
dans laquelle ils étaient. Ainsi, les organismes tels le Centre
Jacques-Cartier, Meres et Mondes, Communautés
Solidaires, ainsi que les projets Pari, Alternative, Spirale et
Mon Local, découlent des réflexions et du travail des
membres du Centre Solidarité Jeunesse.

Au début des années 2000, un partenaire majeur se joint
au Centre : la Commission scolaire de la Capitale. Des
ententes de protocoles de formations sont mises en place
avec le Centre aux adultes Louis-Jolliet dans le cadre des
Chantiers Urbains; et le projet Antre-Classe, qui lui vise la
persévérance scolaire, est implantée dans quatre écoles du
centre-ville (Cardinal-Roy, Vanier, De la Cité et Joseph-
Frangois-Perrault) entre 2002 et 2005.

En 2012, le Centre s’équipe d’un milieu de vie pouvant
accueillir les participants de ses différents projets, princi-
palement le projet Passerelle, en s’installant dans la
coopérative Notre-Dame-de-Jacques-Cartier (La Nef).
Ce lieu d’ancrage agit comme espace de rassemblement

pour I'équipe et de havre pour nos participants, actuels et
anciens. Enfin, en 2016 un cinquieme Antre-Classe voit le
jour a I'école Jean-de-Brébeuf.
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L'EQUIPE DE TRAVAIL

Le bon déroulement de I'ensemble de nos activités est rendu possible grace a une équipe extraordinaire qui se dévoue
sans compter pour que nos participants soient supportés de maniére remarquable et que nos services soient de qualité

exceptionnelle.

GESTION ET ACCOMPAGNEMENT

Eric Gaudreau
directeur général

Jean-Pierre Manderlier
coordonnateur des Antre-Classe

Saralou Beaudry-Vigneux
coordonnatrice du volet pédagogique

ANTRE-CLASSE

Sébastien Pichette,
intervenant de I’Antre-Classe Perrault

Maud Tremblay
intervenante de I’Antre-Classe Cardinal-Roy

Libardo Garcia-Chavarro et Myriam Laroche
intervenants de I’Antre-Classe de la Cité

Mélissa Thériault
stagiaire de I’Antre-Classe de la Cité

Evelyne Germain et Félix Filiatrault
intervenants de I’Antre-Classe Vanier

Jean-Pierre Manderlier
intervenant I’Antre-Classe Brébeuf

Jayne Amyote
Stagiaire a I’Antre-Classe Cardinal-Roy
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Audrey Doyon
Stagiaire a I'’Antre-Classe Perrault

Mélissa Thériault
Stagiaire a I'’Antre-Classe de la Cité

Sarah Leblanc
Stagiaire a I'’Antre-Classe Brébeuf

LEVASION

Evelyne Germain et Libardo Garcia-Chavarro
intervenants au projet L ’Evasion

PASSERELLE

Saralou Beaudry-Vigneux
enseignante

Kim Cochelin
intervenante

Isabelle Blouin
stagiaire

PROJET PERSEVERANCE

Léthicia Pilote
chargée de projet

OPERATION EMPLOI
et CHANTIER URBAIN (Graff’Cité)

Guylaine Proulx
chargée de projet et formatrice

RECEPTION

Depuis quelques années, I'accueil du CSJ est assuré par
des personnes formidables, et ce, grace a un partenariat
avec I'’APE Service d’aide a I'emploi. Nous tenons a
remercier Lyne Guénard pour son travail auprés du Centre
Solidarité Jeunesse.

LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration du Centre Solidarité Jeunesse
est formé de bénévoles qui se sont réunis a 13 reprises
cette année. En plus des rencontres régulieres, les
administrateurs siegent, a I'occasion, sur divers comités et
groupes de travail du conseil.

Le conseil d’administration est responsable de la direction
des affaires du CSJ. C'est lui qui définit les objectifs et les
orientations de I'organisme et qui met en place la structure
administrative.

LES MEMBRES

Julie Goulet-Kennedy / Président
Pédro Marquez / Vice-président
Jean Coté / Trésorier

Claude Larochelle / Secrétaire
Marie-Pier Audet / Administratrice
Nathalie Perreault / Administratrice

Nous tenons a remercier Caroline Vachon, Christian
Faucher, Marie-Eve Girard, pour leur implication au conseil
d’administration des derniéres annees.
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BILAN DES ACTIVITES

NOS SERVICES REGULIERS

L’ANTRE-CLASSE

Un projet de prévention au décrochage scolaire, qui favorise
I'appartenance des jeunes a I’école par I'aménagement d’un
local a méme I'école, créé par et pour les jeunes. Un milieu
de vie qui permet d’entrer en relation et échanger avec les
jeunes afin de réaliser des projets, de participer a des
ateliers de prévention, de s’amuser et de prendre part a la
vie active dans leur milieu. Ouvert le matin, aux pauses,
surtout sur I'heure du diner et parfois apres I'école, le local
accueille les éleves de I'école qui désirent s'impliquer, ou
tout simplement trouver une place dans I'école et étre
accompagnés par un intervenant significatif pour eux.

L'empowerment est central & I'’Antre-Classe; il encourage
I'implication des jeunes et leur donne une tribune ainsi
qu’une possibilité infinie de formules et de sujets, nous
permettant d'innover sans cesse. Ce milieu de vie est un
levier a la persévérance scolaire, puisqu'il donne des
occasions de réussites variées a des éleves qui peuvent
avoir un parcours scolaire parfois atypique. Le projet offre
la possibilité pour les jeunes d’exercer des choix dans le
cadre de leur vie scolaire, ce qui favorise le sentiment
d’autonomie, de compétence et augmente I'estime de soi.
L'Antre-Classe serait-il le secret le mieux gardé en ville ?
Un acteur majeur en persévérance scolaire implanté dans
5 écoles secondaires de la commission scolaire de la
capitale, ce service apporte une plus-value et permet aux
jeunes qui le fréquentent de s'épanouir en développant des
mécanismes qui leur serviront dans différentes spheres de
leur vie. En étant bien ancrés dans leurs milieux, les
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Antre-Classe rejoignent pres de 800 jeunes dans une péri-
ode cruciale de leur vie et les accompagnent dans leur
transition primaire-secondaire, mais surtout vers un état de
bien-&tre pendant leur scolarisation. Etant considéré comme
un incontournable dans les écoles qui I'accueillent,
I’Antre-Classe permet indubitablement I'augmentation de
la motivation scolaire chez les jeunes qui le fréquentent.

L'Antre-Classe se concrétise par une concertation milieu-
école qui favorise 1a participation de plusieurs ressources,
tant dans I'animation que dans I’évaluation des activités.
Ce projet est porté par le Centre Solidarité Jeunesse et
chaque école possede sa propre table de réseautage (TRAC)
composée des membres de I'équipe-école impliqués, ainsi
que des partenaires significatifs de chaque milieu (CSSS,
Maisons de jeunes, etc.)

Antre-Classe de la Cité : 167 jeunes ont été touchés par
les différents midis thématiques ou autres activités
extérieures. 76 % d'entre eux sont en secondaire 1, 72 %
en secondaire 2, 48 % en adaptation et 80 % des jeunes
immigrants fréquentent le local. Une moyenne de dix
activités dirigées par mois sont réalisées et voici les coups
de cceur de Libardo ; midis salsa, citélé (projets vidéos en
ligne), cuisine du monde, midis «échec» et le «photo-booth»
pour la St-Valentin.

Antre-Classe Vanier : Sur 269 jeunes éligibles a
I'Antre-classe, 213 jeunes ont fréquenté le local. lls prove-
naient essentiellement de classe d’accueil (40%), de FPT
(30%) et du sec. 1 (30%). Une belle mixité était présente.
Les coups de cceur de Félix : le super comité cuisine,
la troupe de danse africaine-hip hop, les ateliers
d’Oxfam/Marche Monde a Montréal ainsi que I'excellente
implication des jeunes dans la mise en place de la nouvelle
place publique I'lle.

Antre-Classe Cardinal-Roy : Sur les 145 jeunes fréquen-
tant I'école Cardinal-Roy en secondaire 1 et 2 et au secteur
de I'adaptation scolaire, ¢c’est 95 jeunes qui ont participés
aux différents projets de I’Antre-Classe. La majorité des
jeunes provenaient du secteur de I'adaptation scolaire.
['année 2016-2017 est empreinte de réussites, d’adapta-
tion, de plaisir mais surtout de fierté. Les nombreux projets
réalisés au cours de I'année ont eu de belles retombées
positives chez les jeunes. Les coups de coeur de Maud : les
ateliers de cuisine pour la diversité des recettes concoctées
et pour I'ouverture des jeunes face a celles-ci, le comité
écolo pour toutes les activités de sensibilisation a
I'éco-responsabilité, réalisées par les jeunes et le projet
Cardi-Smoothie qui a pris ses assises cette année grace a
I'implication et la rigueur des jeunes.

Antre-Classe Perrault : 187 jeunes ont participé directe-
ment au projet (60% de I'ensemble du 1er cycle dont 85%
de I'ensemble du sec.1). La sensibilisation face a la
nécessité d'une transition vers des modes de vie plus
durables et résilients a marqué I'année avec la projection
du documentaire Demain le Film dés le mois de septembre.
La création d'une pub pour le projet de GN en animation
image par image et le retour de projets musicaux a Perrault
(on a une batterie) sont les coups de coeur de Sébastien
cette année.

Antre-Classe Brébeuf : 168 jeunes ont participé au projet
(46% de FMS, 11% de sec.1, 10% de Transitoire, 6%
de sec. 2, 28% de sec.3, et quelques sec. 4 et 5), donc
beaucoup de diversité a ce qu’on peut voir. Les coups
de coeur de Jean-Pierre : la fabrication de didgeridoo
(instrument & vent), le projet vidéo Non a I'indifférence pour
contrer I'isolement et I'ignorance, la fresque peinte avec les
jeunes en collaboration avec une artiste peintre et la
conférence de presse qui a eu lieu a la fin de I'année pour
celébrer le 5e Antre-Classe.

« Il disait, I’Antre-Classe, (...), ¢’est donc de
voir la facette des éléves qu’on ne voit ni en
classe ni dans les corridors ou a la cafétéria.
Lidée qu’ils puissent s’exprimer dans d’autres
projets tout en étant a ’école nous a séduite».

— Directrice adjointe de I’école
Jean-de-Brébeuf

« G’est une place ou tu vas étre accepté parce
que les animateurs acceptent tout le monde.
C’est une place ou I’'on se regroupe et ou tout
le monde s’aime, peu importe qui tu es. En
plus, on peut écouter la musique qu’on aime! »

—Randy Molloy, Antre-Classe Brébeuf

RECOLTE LE FRUIT DE TON EFFORT "



NOS SERVICES REGULIERS

PASSERELLE

Le Centre Solidarité Jeunesse préconise et soutient I'impor-
tance d’étre en action et de maintenir une bonne forme
cognitive. Le programme d’entrainement PASSERELLE a été
mis sur pied depuis maintenant 4 ans, pour aider des jeunes
de 15 & 25 ans a faire la transition entre le mode de vie du
décrocheur et les attentes des centres de formation
réguliers.

Son objectif est d’aider le jeune a découvrir son potentiel en
entrainant son cerveau a mieux se concentrer, a mieux
s’organiser et a mieux mémoriser, afin qu’il retrouve le plaisir
d’apprendre et qu'il reprenne confiance en ses capacités,
en son potentiel. Surtout, on vise a ce que les jeunes retrou-
vent la motivation qu'’ils ont perdue.

Nous croyons que la force de PASSERELLE se retrouve dans
nos principes et valeurs qui guident I'ensemble de nos
interventions. lls répondent d’ailleurs & plusieurs détermi-
nants de la persévérance scolaire et de la réussite éducative
du projet Réunir Réussir.

v Favoriser la relation maitre-éléve en maintenant
des groupes de 10 a 12 participants maximum

v Stimuler la motivation et 'engagement
en les encourageant a améliorer leur perception
d’eux-mémes et de leurs capacités

v définir ses aspirations scolaires et
professionnelles afin d’avoir une vision
plus positive du futur

Et plusieurs autres!

"Pour agir efficacement sur les déterminants de la persévérance sco-
laire et de la réussite éducative, Réunir Réussir, Montréal, 2013
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APPROCHES PRIVILEGIEES

Passerelle souhaite aider les jeunes a découvrir leur
potentiel en entrainant leur cerveau a mieux :

— Se concentrer

— organiser leurs savoirs

— mémoriser

— profiter des leurs diverses formes d’intelligence

De plus, les participants ont eu la chance de :

— cuisiner plusieurs plats abordables et sains

— pratiquer plusieurs sports (soccer, yoga,
basketball, frisbee, etc.)

— d'étre sensibilisés aux différentes drogues
de la rue et leurs risques

— s’entrainer pour le Défi du Cap Blanc
avec Motivaction Jeunesse

— et bien plus!

Cette année, nous avons recu 53 demandes d'informations
provenant de 18 milieux différents (écoles, organismes,
familles ou autre). Et c’est finalement 17 éléves provenant
de 9 milieux de référence qui ont intégré le programme
Passerelle durant I'année.

FAITS SAILLANTS :

53 demandes d’information nous ont été transmises

17 éleves ont intégré le programme
Passerelle durant I'année

100 % de nos participants étaient issus
du secteur jeune

9 milieux de référence différents ont pu profiter
du service cette année

53 % de nos participants étaient des gargons,
pour 47 % de filles

s .

PR WANTRE- CLASSER S 4

Prés de 50 % des participants avaient 15 ans et
moins lors de leur intégration dans le programme

Le niveau moyen de présence a été de
72 % apres plus de 12 semaines

76 % de nos candidats ont réintégré un milieu
scolaire afin de poursuivre leurs études

88 % des participants se maintiennent en action
dans leur cheminement (scolaire ou professionnel)

. z{z;) ﬁ
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EVENEMENTS SPECIAUX

CONFERENCE DE PRESSE POUR LE 1%*
ANNIVERSAIRE DE L’ANTRE-CLASSE BREBEUF

A travers cette célébration pour le premier anniversaire de
I'Antre-Classe, les participants ont eu I'occasion d’admirer
différents projets ayant été réalisés tout au long de I'année
scolaire. Que ce soit une fresque, une toile, un court-
métrage, un stop-motion ou un instrument de musique; les
éléves participant a I'’Antre-Classe Brébeuf ont présenté les
réalisations dont ils sont les plus fiers. Il s’agit d’une belle
occasion de souligner leur travail tout en faisant connaitre
ce nouveau milieu de vie.

Voir le lien Internet :

http.//monlimoilou.com/201 7/lantre-classe-jean-de-
brebeut-briser-lisolement-en-dehors-des-heures-de-
classes/

SHOW DU CENTRE

Le 9 juin dernier a eu lieu le Show annuel du Centre. Il s’agit
d’'un spectacle fait pour et par les jeunes. Ce sont 16 presta-
tions de chant, de danse, de guitare, de rap et d’autres
formes d’expression artistique qui ont été offertes par les
éleves des cing Antre-Classe. Un spectacle unique ot cha-
cun a la chance de performer devant un public conquis.
Cette année, le Show du Centre aura permis a une cinquan-
taine de jeunes de présenter des numéros sur scene devant
plus de 60 personnes. Il s'agit d’une merveilleuse soirée
favorisant le développement de I'estime de soi et mettant
de I'avant une richesse multiculturelle spectaculaire.

Merci a la ville de Québec — arrondissement de la Cité-
Limoilou pour le prét de matériel audio-visuel et merci a la
NEF pour la location de la salle.

GRANDEUR NATURE VERSION SPECIALE

Du 2 au 4 juin dernier, I'édition 2017 du Grandeur Nature
de I'’Antre-Classe Perrault s’est déroulée pour une deuxieme
année sur les terres du Potager Santé a St-Anne-de-la-
Pérade (producteur d’ail et de sureau biologique).

Bravo a tous les participants pour leur travail constant tout
au long de I'année, qui a été récompensé par ce bel événe-
ment. Camping, ateliers de survie en forét, partie géante de
TrollBall, plantation d’arbres et culture maraichére étaient
au rendez-vous

Mais surtout, merci au regroupement Scout du quartier
Saint-Sauveur pour son incroyable implication, grace a eux
et aux nombreux bénévoles, les jeunes mangent bien et sont
incroyablement bien encadrés pour cette fin de semaine
haute en couleurs.

INTOXIK’ART

Pour une 2e année, une cinquantaine de jeunes des Antre-
Classe ont pu participer a une nuit blanche artistique. Pour
la deuxieme édition, I'événement s’est déroulé a I'école
Joseph-Frangois-Perrault. Le but est de rassembler les
5 Antre-Classe afin de leur permettre de découvrir des
médiums artistiques différents, de leur permettre de créer
des liens entre eux et de faire des projets d’envergure. Cette
année, ils ont pu poursuivre la murale de la premiére édition
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de la nuit Intoxik’art sur les casiers de I'école, participer a
des ateliers de sérigraphie manuelle sur des sacs a dos et
des chandails, apprendre I'art du henné, fabriquer des
masques de platre, faire un collage collectif sur le theme de
I'immigration ainsi qu’un atelier créatif de clous et de ficelles
sur des planches de bois. Ce genre de projet commun est
trés apprécié des jeunes et ¢’est pourquoi nous voulons que
cet événement rassembleur devienne une tradition année
apres année.

Merci aux partenaires : Coopérative Méduse, TAPJ et 1a ville
de Québec

MARCHE MONDE D’0XFAM A MONTREAL

«ENSEMBLE, A EGALITE !»

La Marche Monde Oxfam-Québec (47e édition) est un
événement de I'engagement solidaire qui permet aux jeunes
du Québec ; d’exprimer leur solidarité et de réclamer un
monde plus juste et sans pauvreté; d’exercer leur influence
en tant que citoyen engagé pour montrer qu’un autre monde
est nécessaire et qu’ensemble, nous pouvons le construire.
Encore cette année, une quarantaine de jeunes des Antre-
Classe ont marché le parcours de 6 kilometres en signe de
solidarité.

PROJET PERSEVERANCE
SAINT-SAUVEUR / SAINT-ROCH

Le Projet Persévérance vise a mettre en place une approche
systémique (communauté, écoles, familles, jeunes) sur les
territoires Saint-Roch et Saint-Sauveur, pour supporter les
efforts des candidats (de la petite enfance & I'obtention d’un
diplome). Il est un projet du Chantier persévérance scolaire
et réussite éducative de I’ATI St-Sauveur/St-Roch. Le projet
cible les enfants, les adolescents et les jeunes adultes
(Continuum 0-20 ans) qui connaissent des difficultés
diverses qui risquent de mener au décrochage. Tout au long
de I'année, le parcours des participants sera suivi et ultime-
ment récompense lors d’un Gala de la Persévérance. Lidée
est de donner une motivation, de souligner les bons coups
tout en donnant un levier d’intervention aux intervenants qui
les encadrent. Cette année, le projet persévérance s’était
aussi donné le mandat d’animer la semaine de la
persévérance dans son quartier (13 au 17 février 2017).

OBJECTIFS :

> Valoriser I'éducation

> Augmenter I'estime de soi chez les jeunes

> Valoriser le role des parents aupres de leurs jeunes

> Développer des liens de collaboration enfant-famille-
communauté pour véhiculer une image positive
de I’éducation et améliorer son impact sur la
persévérance scolaire.
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FAITS SAILLANTS:
e 82 récipiendaires entre 5 et 20 ans

e 67 % des jeunes ont atteint les objectifs
(scolaires et comportementaux) qu'ils s’étaient fixés
en début de projet

Pendant la semaine de la persévérance scolaire qui a eu
lieu entre le 13 et le 17 février 2017, plusieurs activités ont
été réalisées dans le secteur, entre autres :

- Une conférence de presse, le lundi 13 février, afin de faire
le lancement des JPSBV 2017. La conférence s’est
déroulée au Café-Rencontre Centre-Ville. Une quinzaine
de personnes étaient présentes dont le conseiller politique
de Mme Agnés Maltais et une représentante du bureau du
maire Labeaume. Les conférenciers étaient : Webster
(porte parole), Léthicia Pilote (chargée du Projet

Persévérance), Meddhy Guerrier (jeune qui témoigne de
sa persévérance), Jonathan Blais (coordonnateur de la
Maison des enfants de Saint-Roch) et Kino Métivier
(directeur de I'école primaire des Berges).

- Huit capsules vidéo ont été tournées et diffusées sur nos
réseaux sociaux durant les JPSBV 2017, nous offrant une
belle visibilité. I s’agit des organismes / programmes
suivants : Antre-Classe Cardinal-Roy du Centre Solidarité
Jeunesse, Carrefour des enfants de Saint-Malo, Maison
des enfants de Saint-Roch, projet 180 degrés, la Fondation
des Petits Bonheurs d’école, le YMCA de Québec, College
Frontiére et la Joujoutheque Basse-Ville.

- Une exposition a la Bibliotheque Gabrielle-Roy de dessins et
de collages effectués par les jeunes de la Basse-Ville, gés
entre 18 mois et 20 ans, sur le theme : Persévere ta vie !

16 RECOLTE LE FRUIT DE TON EFFORT

WEBSTER : Porte-parole de la persévérance scolaire

Nous avons eu la chance d’avoir comme porte-parole pour
une seconde année Webster, un artiste engagé dans sa
communauté et pour qui la persévérance est primordiale. Il
a participé a diverses entrevues avec les médias de la
région, a été présent aupres des jeunes dans divers milieux
(conférences, discussions, etc.) De plus, un spectacle
impliquant Webster, Gilles le Band et Meddhy (un jeune
persévérant de I'école Jean-de-Brébeuf) a été offert au
grand public au Café-Rencontre Centre-Ville pour clore cette
semaine en beauté.

WESTJET : Un fier commanditaire de la semaine
de la persévérance

Félicitations a M. Bruno Blais qui a remporté la paire de
billets d’avion WestJet. Plus de 4 000,00$ ont été récoltés
via la vente de billets de tirage pour le Projet Persévérance.

Le Gala de la persévérance

La 6e édition du Gala de la persévérance a eu lieu en deux
parties le jeudi 4 mai dernier au Café -Rencontre du
Centre-Ville afin d’étre en mesure d’accueillir les 82
récipiendaires et leur famille.

Afin de se mériter I'honneur d’assister au Gala, chaque
candidat a grandement travaillé durant I’année. En effet,
avec l'aide d’un intervenant, tous les participants devaient
identifier un objectif (comportemental ou scolaire) a
atteindre, et ce, d’ici la fin de I'année scolaire. Des moyens
et des stratégies ont été mis en place pour les aider a arriver
et sur les 107 candidatures initiales, 82 ont réussi leurs
objectifs! Chaque récipiendaire a regu une carte-cadeau de
40 $ au centre commercial Place Fleur de Lys ainsi qu’un
dipléme de réussite.

Ce sont plus de 300 personnes qui ont participé a la soirée.
Des services de coiffure et de photographie professionnels
étaient sur place, en plus d'un merveilleux bar a bonbons.
Webster, porte-parole des JPSBV et animateur du Gala, nous
a offert une prestation extraordinaire.

Merci a tous les intervenants impliqués de pres ou de loin
qui guident les jeunes vers leurs réussites.

Merci également aux bénévoles qui nous soutiennent avec
dévouement et, sans qui, ce genre de soirée ne serait pas
possible.

CHANTIER URBAIN (GRAFF'CITE)
/ OPERATION EMPLOI

En collaboration avec le Centre Louis-Jolliet et le Garrefour
Jeunesse Emploi, le programme Opération Emploi permet
aux jeunes adultes agés entre 18 et 30 ans d’intégrer un
milieu de travail, d’acquérir les compétences et de dévelop-
per leurs habiletés personnelles permettant leur employa-
hilité. Ces participants doivent vivre des difficultés reliées a
une absence de dipldbme d’études secondaires, a des
responsabilités familiales, une absence d’expérience de
travail antérieure ou encore des difficultés reliées a I'immi-
gration, ainsi que de n’avoir aucune cotisation d’assurance-
emploi. Deux volets font partie du programme ; le premier,
I"'expérience de groupe, comprend des ateliers (gestion des
émotions, attitudes gagnantes, travail d’équipe, connais-
sance des ressources communautaires du milieu, etc.) en
plus d’un plateau de travail qui permet d’explorer le travail
manuel, le service a la clientéle et le traitement de données
informatiques. Les participants sont alors rémunérés
30 heures au salaire minimum. Le deuxieme volet est
I'expérience de travail en entreprise et comprend 35 heures
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de travail par semaine. Le salaire est ici subventionné a
50 %. C’est ici qu’ils ont la chance d’avoir un suivi person-
nalisé avec I'employeur. L'implication du CSJ était princi-
palement au niveau de la formation & la citoyenneté, des
ateliers de groupe quant aux aptitudes personnelles a
acquérir, du volet employabilité et expérience de travail.

Les objectifs poursuivis par ce programme sont : outiller les
participants quant aux réalités du marché du travail, acquérir
les habitudes professionnelles nécessaires au contexte de
travail québécois, explorer les différentes spheres de travail
disponibles par la découverte de leurs compétences,
I'accompagnement psychosocial des participants, faire vivre
une expérience de travail significative ou ils peuvent
concrétiser les habiletés et attitudes assimilées, permettre
aux jeunes de trouver un emploi ou ils se sentent a leur
place, ainsi que d’implanter des solutions concretes pour
faciliter I'intégration au travail.

Cette année, ce sont 8 participants qui étaient présents au
début du programme. Un d’entre eux a quitté apres 3
semaines, puis 3 nouveaux ont intégrés le groupe a la 4eme
et 5eme semaine. En comptant ceux qui se sont rajoutés,
ce sont 8 participants qui ont terminé le programme et ont
participé, pour la plupart, aux 19 ateliers.

PROJET L’EVASION SAINT PIE X

Suite a des échanges qui ont eu lieu au sein de la TRAC
(Table de réseautage des Antre-Classe), les écoles La Cité
et Brébeuf ont soulevé le besoin que les organismes com-
munautaires du quartier prennent la releve des jeunes
quand le milieu scolaire est fermé (aprés I'école, semaine
de relache, vacances d'été, etc.). C’est dans cette optique
que la direction de I'Evasion Saint Pie X, en reconnaissant
I'expertise du CSJ sur le travail avec la jeunesse, a
amorcé un projet pilote pour travailler avec les jeunes qui
habitent le complexe résidentiel Saint Pie X et qui
fréquentent nos écoles.

Un intervenant a été présent des janvier jusqu’a aolt 2017.
Au début, il s'agissait de prendre contact avec les jeunes
dans nos milieux (Antre-Classe la Gité, Brébeuf et Vanier),
la ou les jeunes de Saint Pie X étaient le plus susceptibles
d’y étre. Une présence sur le terrain du quartier était égale-
ment nécessaire pour consolider les liens avec les jeunes.
En effet, au fur et mesure que les liens se sont tissés, des
petites activités ont eu lieu, comme la participation a la
corvée printaniere entre autres.
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Une fois les jeunes en vacances d’'été, notre présence sur
le terrain est devenue permanente. Deux étudiants du
programme fédéral Carriere été se sont alors ajoutés a
I'équipe. La planification et I'évaluation de nos actions se
sont réalisées par des rencontres avec I'Office municipale
d’habitation (OMHQ), avec les travailleurs des parcs et de
rue, ainsi qu’avec le personnel de I'Evasion. Plus de 80
jeunes ont participé aux diverses activités : tournois de soc-
cer, basketball, ateliers de cuisine, soirées cinéma, soirées
de discussion sur divers sujets, sans oublier le premier
concert de rap dans Saint Pie X, avec les prestations de
Webster, Ash et surtout les jeunes résidents du quartier.
En somme, un fait marquant qui illustre bien les retombées
de ce projet pilote est I'absence totale de plaintes provenant
du voisinage concernant les jeunes pendant la période du
projet. Le projet a pris fin le 18 ao(t 2017.

LES IMPLICATIONS/EVENEMENTS DU CSJ

Témoignages Gentraide

Tout au long de la campagne de financement de Centraide,
des employés du CSJ se sont rendus dans des entreprises

donatrices pour témoigner des retombées concréetes du
financement de Centraide sur le terrain. Merci particuliere-
ment a Jean-Pierre Manderlier pour sa grande disponibilité.

LE PARK (ING) DAY

Le 22 septembre dernier, le Centre Solidarité Jeunesse a
participé a I'événement Park(ing) Day en occupant un
espace de stationnement avec son Vélo-Smoothies, sa
machine a macaron et ses «poufs». Les passants étaient
invités a pédaler pour savourer un délicieux smoothie, en
plus de découvrir I'envers de la fabrication de macarons.
Cela a servi a faire la promotion de nos activités, dans le
cadre de la semaine de la sensibilisation aux transports
actifs et collectifs.

Mobilisation des organismes communautaires

En novembre dernier, le Centre Solidarité Jeunesse a uni sa
voix a celles de 1300 organismes en soutenant le mouve-
ment Je tiens @ ma communauté — Je soutiens le com-
munautaire. Toute I'équipe s’est impliquée activement dans
I'organisation d'activités de sensibilisation afin de démontrer
I'importance des roles qu’exerce le milieu communautaire
au sein de la collectivité.

PERSPECTIVES 2017-2018

e Consolidation de la nouvelle structure organisationnelle.

e Consolidation financiére du CSJ par un rehaussement
de notre financement de base (écoles, Centraide,
PACTE et autres).

e Travailler de maniére constante a I'amélioration des
conditions de travail des employés et a la reconnaissance
de leurs compétences..

e Mettre a jour le plan d’action pour qu’il corresponde
a notre nouvelle structure organisationnelle.

e Mettre en place une structure d’évaluation
de I'organisme..

e Développement d’un projet d'été
(Camp de la Transition).



NOS PARTENAIRES

* Commission scolaire de la Capitale Nationale
e Centre Louis-Jolliet

e La persévérance c’est Capitale ?

* Ministere de I'éducation

e Centraide

* Programme d'action communautaire
sur le terrain de I'éducation (MEES)

* Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux (CIUSSS) de la Capitale-Nationale

* Ecole Secondaire Cardinal-Roy

* Ecole secondaire de la Cité

* Ecole secondaire Joseph-Francois-Perrault

* Ecole secondaire Vanier

* Ecole secondaire Jean-de-Brébeuf

PARTENAIRES MAJEURS

e Fondation Québec jeunes

* Ville de Québec

e La Capitale Groupe Financier

e Télébingo Rotary

e Jeunes Philanthropes de Québec

* Industrielle Alliance

* WestJet

* Bingo St-Malo

e Carrefour jeunesse emploi de la Capitale Nationale

NOTRE IMPLICATION DANS LA COMMUNAUTE

e Table de quartier St-Sauveur / St-Roch

e Chantier persévérance scolaire St-Sauveur/St-Roch
e Table de quartier Vanier

» CAL Basse-Ville / comité 13-17 ans

* CAL des Riviéres

» Conseil d’établissement de I'école secondaire
Joseph-Francgois-Perrault

 Conseil d'établissement de I'école secondaire
Cardinal-Roy

e Conseil d’établissement du centre de formation
professionnelle Wilbrod-Berher

 Conseil d’établissement du centre de formation
aux adultes Louis-Jolliet

 Conseil d’administration du Centre
Psychopédagogique de Québec
e Conseil d’administration du ROCLD

* Conseil d’administration Coopérative de solidarité
Notre-Dame de la Jacques-Cartier

e Collectif Caméléon / comité 13-17 ans

» Comité local de la coopérative jeunesse de service de la
e Cité-Limoilou et Des Rivieres

* |nspire Autrement

e Table d’action préventive jeunesse
Québec-Centre (TAPJ)

e Table interprotocole Louis-Jolliet
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LE CENTRE SOLIDARITE JEUNESSE TIENT A REMERCIER
L'ENSEMBLE DE SES PARTENAIRES.

MERCI A NOS DONATEURS & BENEVOLES

LE CSJ EST MEMBRE DE

REGROUPEMENT DES DRGANISMES

cKrL 2%
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