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Chers membres et partenaires du CSJ,
C'est avec une immense fierté que je
m'adresse a vous aujourd'hui pour
présenter le rapport d'activité 2022-
2023. Cette derniere année a éteé
marqueée par des changements sans
précédent, mais elle a également révéle
la force, la creéativité et l'engagement
exceptionnels de notre équipe.

Notre mission d’accompagner les jeunes
de 10 a 21 ans dans leur transition
scolaire et de promouvoir la
persévérance est au cceur de tout ce que
nous faisons. Au cours de l'année, nous
avons travaillé avec détermination pour
atteindre nos objectifs et réaliser notre
vision. Je suis ravie de vous informer
que, malgré les difficultés, nous avons
obtenu des résultats significatifs.

Nous avons mis en place des actions
concretes afin de réaliser chacun des
objectifs que nous nous sommes fixés

lors de la planification stratégique.
L'événement rassembleur pour les
jeunes:  Grandeur Nature et |la

collaboration avec I'équipe Dancause qui
se poursuit afin de parfaire notre modele

‘e gestion en sont de bons exemples.

-
7

Nos bénévoles, nos membres et notre
équipe ont joué un rdle essentiel dans la
réalisation de ces accomplissements.
Leur dévouement et leur travail ont été
essentiels dans notre réussite. Je tiens a
exprimer ma profonde gratitude envers
chacun d'entre vous pour votre
contribution inestimable a notre cause.

Alors que nous nous tournons vers
I'avenir, je suis convaincu que notre
organisme continuera de croitre et de
prospérer. Nous resterons fideles a notre
mission, a nos valeurs et a notre
engagement envers notre communauté.

Je tiens a remercier chaleureusement
tous ceux qui ont soutenu notre
organisme, nos donateurs, nos
partenaires et nos membres.

Votre confiance et votre soutien sont
inestimables.

Joélle Vaudreuil
Présidente du conseil d’administration
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Pour le Centre Solidarité Jeunesse,
I'année 22-23 a été marquée par la
mise en place d'une planification
stratégique. C’est en formule de ‘Lac-
a-1'épaule’ que les membres de
I'équipe et les membres du conseil
d'administration se sont rassemblés
afin de déterminer les orientations
stratégiques pour les trois prochaines
années a venir. Cette démarche a
guidé I'équipe dans I'évolution de nos
dans la

pratiques de  gestion,

bonification de nos programmes
(prévention du décrochage scolaire) et
vers une stratégie de rayonnement

(début officiel en Janvier 2024).

Nous avons également mis beaucoup
d’énergie dans la vie associative de
l'organisme. Effectivement, nous avons
recruté plusieurs nouveaux membres
qui croient et soutiennent la mission
du CSJ. Afin de mettre l'emphase sur
le sentiment d’appartenance de nos
membres nous avons créé un
évenement qui soulignait les 20 ans de
notre projet Antre-Classe. Celui-ci a
permis de faire rayonner les projets
faits avec nos jeunes aux parents,
membres (et non membres) et

partenaires.

Les jeunes qui fréquentent notre

programme  Antre-Classe  étaient
avides de projets et de stimulations ce
qui nous a permis d'étre trés actifs et
de nous dépasser dans la mise en
place d’activités. Nous avons donc eu
l'occasion de faire plusieurs projets
individuels en plus des projets
communs. Les jeunes fréquentant le
programme de Passerelle ont su
s’adapter a merveille aux changements
positifs apportés par les intervenantes
en place. L’année 22-23 a ¢été la
premiere année compléte pour notre
programme Parachute ou plusieurs
projets stimulants et valorisants ont
été créés par et pour les jeunes de
I’école Saint-Albert-le-grand.

Cette année marquait la derniere
année de notre programme estival qui
visait limplication sociale de nos
jeunes. Nous avons été en contact
avec  ceux-ci

pendant  plusieurs

semaines ce qui permettaient
également de garder un lien
significatif en attendant le retour des

classes.

L’équipe du CSJ a également pris la
décision de mettre fin a la sous -

traitance du mandat SPA.
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Les employés du Centre sont fiers de

mettre leur énergie pour la réussite et
le bien-étre des jeunes. Bien que
I’équipe ait mis beaucoup d’énergie
dans la  concrétisation de la

planification stratégique, nous
sommes heureux de toujours garder
les jeunes au centre de nos actions
dans notre quotidien. C’est a travers
de multiples réussites, petites ou
grandes vécues par nos jeunes que
nous réalisons notre mission et la

portons de plus en plus loin.

Une fois encore, nous tenons a mettre
en avant et remercier nos fideles
partenaires : le ministére de
I'Education des Loisirs et du Sport
(MELS),
PACTE. Le ROCLD (regroupement des

organismes

a travers son programme
communautaires
québécois de lutte au décrochage)
dont nous sommes membres et qui
nous représente aupres des instances
gouvernementales. Centraide, sans qui
le Centre Solidarité Jeunesse ne
pourrait continuer a atteindre ses
objectifs. Le Centre de Service
Scolaire de la Capitale qui accueille
nos projets dans ses écoles, nous
confie ses ¢éleves et avec qui nous
travaillons en étroite collaboration. La
ville de Québec et son soutien
financier pour la réalisation de deux
projets stimulants pour I'année 22-23
ainsi  que le Centre intégré
universitaire de santé et de services
sociaux (CIUSSS) qui nous permet de
offerts aux

maintenir les services

jeunes.

Un énorme merci aux membres de
notre conseil d’administration qui se
sont démenés pour nous soutenir dans
I'évolution de notre modele de gestion

peu commun en plus de la mise en

place de notre planification
stratégique. Merci aussi a nos
collaborateurs, partenaires, et

bénévoles qui nous aident a avancer et
nous encouragent a toujours nous
surpasser pour défendre nos valeurs
et notre mission.

Le comité de gestion tient a saluer
Camille Marquis, Annabelle Buffet-
Varin, Laurianne Noél, Léa Boutin et
Jean-Pierre Manderlier qui ont quitté

le CSJ pour réaliser de nouveaux défis.

Merci

Alison, Maud, Jessie, Alyssia.
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Ce projet de prévention au décrochage scolaire favorise l'appartenance des jeunes a l'école par

I'aménagement d'un local a méme 1'école, créé par et pour les jeunes. C'est un milieu de vie qui
permet d’entrer en relation et d’échanger avec les jeunes afin de réaliser des projets, de participer a
des ateliers de prévention, de s’amuser et de prendre part a la vie active dans leur milieu. Ouvert le
matin, aux pauses, sur I'heure du diner et apres I'école; le local accueille les éleves du premier cycle
de I'école qui désirent s’impliquer permettant une transition douce entre le primaire le secondaire.

Ce milieu de vie est un levier a la persévérance scolaire, puisqu'il donne des occasions de réussites
variées a des éleves qui peuvent avoir un parcours scolaire parfois atypique. Le projet favorise le
sentiment d’autonomie, de compétence et il augmente l'estime de soi. Ce sont tous des acteurs
majeurs en persévérance scolaire. Implanté dans 4 écoles secondaires du centre de service scolaire
de la capitale, ce service apporte uneplus-valueet permet aux jeunes qui le fréquententde
s'épanouir en développant des mécanismes qui leur serviront dans différentes spheres de leur vie.
Etant considéré comme un incontournable dans les écoles qui I'accueillent, '’Antre-Classe permet

indubitablement 'augmentation de la motivation scolaire chez les jeunes.

L’Antre-Classe se caractérise par une concertation milieu-école qui favorise la participation de
plusieurs ressources. Ce projet est porté par le Centre Solidarité Jeunesse et chaque école possede
sa propre table de réseautage (TRAC) composée des membres de 'équipe-école impliqués ainsi que

des partenaires significatifs de chaque milieu.



Passerelle est un programme dédié aux eéleves de premier cycle du
secondaire qui sont a risque ou en situation de décrochage scolaire. Il offre
aux jeunes la possibilité d’apprendre dans un environnement différent,
stimulant et adapté a la réalité de tous et chacun. Par le volet académique,
Passerelle permet a I'¢leve de se concentrer uniquement sur les trois
matieres de base et d’apprendre a son rythme tout en ayant une approche
différenciée de la part de I'enseignante. Par différents ateliers

psychosociaux, Passerelle aide le jeune a se remettre en action dans les

différentes spheres de sa vie, a découvrir son plein potentiel et a prendre

confiance en ses capacités afin qu’il retrouve le plaisir d’apprendre.
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Le programme parachute, c’est la mise a disposition d'une intervenante qui consacre son temps a la
création et a I'animation d'ateliers en classe portant sur les habiletés sociales et sur la transition
primaire-secondaire. Elle met en place des projets stimulants et mobilisants afin de développer
différentes stratégies positives d’adaptation avec les éleves en plus de réaliser des activités en
parascolaires avec les jeunes du primaire et ceux du secondaire pour diminuer les craintes face a la
transition. Le programme offre également un soutien individuel aux éléves qui démontrent des

besoins plus particuliers reliés a I'anxiété et a la motivation scolaire.

Pour une seconde année, le CSJ a été un des organismes partenaires et porteurs de la démarche
SPA.

Cette démarche a di relever plusieurs défis au cours de la derniere année dont celui du
recrutement. Cependant, le plus gros défi était de mettre cette démarche en place en collaboration
avec les 10 écoles dont nous avions la responsabilité sur notre territoire. Les écoles ont bénéficié
du partenariat qui vise a répondre aux besoins reliés aux substances psychoactives de celles- ci.
Nous avons décidé d’animer dans les différentes classes des écoles partenaires le programme APTE,
de la maison Jean Lapointe, sans oublier une présence de nos intervenants aupres des jeunes sur
I'heure du diner. La démarche de prévention de la consommation de substances psychoactives se

veut respectueuse des meeurs des divers milieux.
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L'ENSEMBLE DE SES PARTENAIRES
MERCI A NOS TOUS NOS DONATEURS ET BENEVOLES
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